AVVISO URGENTE SU MODALITA'DI UTILIZZO DEL SERVIZIO DI COMUNICAZIONE DELLE ORE DI
CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA GIA’ UTILIZZATE (CONSUNTIVO) E DI QUELLE
PREVENTIVATE
Sulla base dell’ Accordo del 29 giugno 2010, che prevede la possibilita dell’estensione di
ulteriori mesi 6 fino al 31/12/2010 del trattamento di cassa integrazione guadagni (cig) in

deroga, e delle verifiche da effettuare per concedere le nuove autorizzazioni, si ricorda

che e indispensabile aggiornare mensiimente tramite S.A.Re. le ore a Consuntivo e a

Preventivo, per tutli i lavoratori oggetto dell’esame congiunto, anche nel caso in cui non

abbiano usufruito della cassa integrazione e pertanto le ore di sospensione da riportare
nel Prospetto siano pari a 0.

Con l'occasione si precisa che la modalita corretta per il caricamento delle ore e la
seguente:

Il servizio & accessibile da RICHIESTE ESAME CONGIUNTO INVIATE, dall’ ELENCO RICHIESTE
ESAME CONGIUNTO, cliccare sulla matita relativa alla domanda che interessa, per
entrare sul PROSPETTO DELLE COMUNICAZIONI MENSILI.

Dall’ELENCO MESI DI COMUNICAZIONE , selezionare il mese di interesse al fine di compilare
le ore di cig a consunfivo del mese precedente e le ore a preventivo del mese
sUCcessivo.

Il nominativo del lavoratore si inserisce dal prospetto LAVORATORI COINVOLTI cliccando
sul tasto NUOVO al fine di aprire PREVENTIVO/CONSUNTIVO MENSILE ORE CIG -
LAVORATORE

A http://sare. provincia. perugia.it - Preventivo/Consuntivo Mensile Ore Cig - Lavor... E]|§|g|

Mesze Comunicazions [Luglio 2010 *

Lavoratore W
Totale ore CIG & preventivo (nel mese successiva)
blum. settimane consecutive

a0 ore & prevertivo (nel mese successiva)
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* | campi cortrazsseqnati con ssterizco sono obbligatori

.E] COperazione completata Q Internet

Esempio: per caricare le ore a consuntivo effettuate dal lavoratore nel mese di Giugno, €
necessario entrare nel Mese di Comunicazione “Luglio”. Nella stessa schermata vanno
inserite anche le ore a preventivo del mese di Agosto.
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IL PRINCIPIO GENERALE, PERTANTO, E' CHE ENTRANDO NEL MESE DI COMUNICAZIONE
CORRENTE DEVONO ESSERE CARICATE LE ORE A CONSUNTIVO RELATIVE AL MESE
PRECEDENTE, E NON QUELLE RELATIVE ALLO STESSO MESE , E LE ORE A PREVENTIVO DEL MESE
SUCCESSIVO .

Situazione particolare € rappresentata dal Mese di Comunicazione “Gennaio”, dove
devono essere caricate esclusivamente le ore di preventivo del mese di febbraio, come
evidenziato nel prospetto sotto riportato

ORE A CONSUNTIVO NEL MESE MESE DI COMUNICAZIONE ORE A PREVENTIVO NEL MESE
PRECEDENTE SUCCESSIVO
/ GENNAIO FEBBRAIO
GENNAIO FEBBRAIO MARZO
FEBBRAIO MARZO APILE
MARZO APRILE MAGGIO
APRILE MAGGIO GIUGNO
MAGGIO GIUGNO LUGLIO
GIUGNO LUGLIO AGOSTO

€ a seguire per i mesi successivi.

SI PRECISA CHE IL CARICAMENTO DEL MESE DI GENNAIO E' DA EFFETTUARSI SOLO PER
COLORO CHE HANNO INTERPRETATO ERRONEAMENTE IL PROSPETTO DELLE ORE. PER TUTTI
GLI ALTRI RESTA VALIDO QUANTO SCRITTO NEL PRECEDENTE AVVISO DOVE S| CONSIGLIAVA
DI PARTIRE DAL MESE DI COMUNICAZIONE “ FEBBRAIO™.

POSSIBILITA’ DI RETTIFICA

Nel caso di errata interpretazione del modello elenco mesi di comunicazione € possibile
rettificare le ore precedentemente  inviate, rientrando nel prospetto
PREVENTIVO/CONSUNTIVO MENSILE ORE CIG cliccando sul tasto RETTIFICA per creare un
nuovo MESE COMUNICAZIONE in stato di BOZZA e permettere un ulteriore invio corretto. Sl
INVITANO PERTANTO COLORO CHE NON AVESSERO INSERITO LE ORE A CONSUNTIVO E A
PREVENTIVO SECONDO QUANTO SOPRA INDICATO A PROVVEDERE CON LA MASSIMA
SOLLECITUDINE ALLA CONSEGUENTE RETTIFICA.
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